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Editoriale di Daniele Tissone

Smart working e non solo
Sui diritti non si scherza

Col "decreto proroghe" approvato lo scorso 29 aprile
dal Consiglio dei Ministri, & stata innovata, come &
noto, la disciplina del cosiddetto lavoro agile (smart
working) che, sostanzialmente, concede maggiore
flessibilita organizzativa per la pubblicazione
amministrazione e abbassa la quota di lavoro agile nei
Pola, i piani organizzativi che devono essere adottati
dalle amministrazioni entro il 31 gennaio di ogni
anno.

Non solo. In linea con quanto da sempre richiesto
dalla nostra Organizzazione, il lavoro agile - come
annunciato dal ministro Brunetta - dovra essere
regolato nellambito della parte normativa dei
contratti di lavoro.

La pandemia ha determinato l'utilizzo di questo
strumento, pur con alcuni limiti, ma si & trattato di un
beneficio calato dallalto e infatti anche la nostra
amministrazione, a livello centrale e periferico, tende
ora a limitarne l'uso.

Riteniamo invece che lo smart working cosi come le
ferie solidali e la piena sindacalizzazione (per citare 3
punti qualificanti della nostra piattaforma
rivendicativa) siano dei diritti da normare e non
concessioni.

Per questo, assieme alla parte economica del
contratto e alla necessita di nuove risorse, &
necessario accelerare anche per quel che riguarda la
parte normativa.

Perché sui diritti non si scherza. Su questo il nostro
messaggio al governo & inequivocabile.

Il Segretario Generale
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Concorso 1650 Allievi Agenti
Possibile scorrimento

ma serve anche un nuovo
bando dalla vita civile

Abbiamo appreso dal Dipartimento che € in
: relativa al trattamento economico di missione

via di predisposizione lo scorrimento della

graduatoria del concorso per 1650 Allievi :
. preselettiva del 9 e 10 giugno del concorso
: pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione

Agenti bandito lo scorso anno. La graduatoria
e destinata a scorrere fino alla posizione 2.200.

Una decisione che la Federazione Silp Cgil - Ul :
Polizia vede con favore. Nel contempo pero,
come gia pil volte richiesto, & opportuno :
bandire un nuovo concorso per Allievi Agenti :
: circolare é disponibile sul nostro sito internet.
Nel 2021 infatti non sono stati ancora emanati :

bandi di concorso per Allievi Agenti e questo

con provenienza dalla vita civile.

per noi resta una priorita.

29 Corso di formazione
per Vice Sovrintendenti
Disposizioni organizzative

Awvio del corso primo e secondo ciclo, piano
studi, fase e-learning, procedure di accredito
per laccesso al corso, materiale didattico e
amministrativo a disposizione dei frequentatori, :
help desk, tirocinio applicativo, fag, assenze :
del corso e molto altro: tutto disporubile
nella circolare ministeriale datata 31 maggio

disponibile sul nostro sito internet.
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Concorso 130 Commissari
Trattamento economico
di missione prova preselettiva

E' stata diffusa la circolare del 26 maggio 2021

per 1 candidati interni ammessi alla prova

di 130 commissari della carriera dei funzionari
della Polizia di Stato, indetto con Decreto del
Capo della Polizia - Direttore generale della
pubblica sicurezza del 25 marzo 2021. La

Progetto Thun - Polizia di Stato

Insieme anche per
il Piano Marco Valerio

Per la prima volta, informa 1 Dipartimento,
lartigianalita di Thun incontra la professionalita
e l'immagine della Polizia di Stato per dare vita
a due nuove ed esclusive creazioni: la classica
statuetta raffigurante IAngelo Thun abbigliato
con la divisa ordinaria della Polizia di Stato
e un Piatto decorativo. 1l tutto a un prezzo
vantaggioso e in edizione limitata.

Con lacquisto si contribuira anche ad aiutare
il Piano Marco Valerio del Fondo Assistenza
della Polizia di Stato. Maggiori informazioni
nella circolare disponibile sul nostro sito.
Gli acquisti saranno possibili solo entro
il 18 luglio attraverso 1 portale dedicato
www.thuncorporatepol.it
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I1 Calendario 2022 della Polizia
... fatto dai poliziotti!

CALENDARIO DELLA POLIZIA DI STATO 2022
LA TUA FOTO PROTAGONISTA

Partecipa al concorso per la selezione
delle foto del calendario della Polizia di Stato

Nel 2022 il Calendario della Polizia di Stato sara
realizzato attraverso un contest fotografico
al quale ciascun collega puo partecipare.
[ 12 scatti del nuovo anno infatti, saranno
tutti realizzati da poliziotti e dovranno
immortalare l'impegno e lo spirito di sacrificio
che caratterizzano 1l nostro #essercisempre
al servizio del cittadino.

E possibile partecipare sino al 15 giugno
con un solo scatto fotografico inedito, che
dovra avere queste caratteristiche:

alta risoluzione, formato orizzontale; a colori.
Siricorda che la ripresa fotografica di persone
anche non conosciute al pubblico qualora
comungue riconoscibili poiché destinata alla
pubblicazione necessita diuna autorizzazione
(cd liberatoria) da parte del soggetto ripreso,
alla diffusione e alla pubblicazione.
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Covid, ultime disposizioni
del nostro Dipartimento

La circolare firmata dal Capo della Polizia -
Prefetto Lamberto Giannini.

@
Hhritere i A

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

M. 555/1-DOC/ Area VC/DIPPS/FUN/CTR/2498-21 Roma, 1* giugno 2021
OGGETTO: “Misure urgenti relative all'emergenza epldemiologica da COVID-19",
Decreto-legge 18 maggio 2021, n. 65

Fa seguito alla direttiva n. 5551000/ Area VC/DIPPS/FUN/CTR/2498-21 del 21
maggio u.s., relativa all'oggetto.

Come noto, dalla data odierna, Je attivitd di somministrazione di cibi ¢ bevande
potranno svolgersi al chiuso e senza il limite orario delle ore 18.00,

Dal 7 giugno, inolire, il divieto di spostamento operera dalle ore 24,00 alle ore
05.00 del giomo successivo.

Cid premesso, ancorché vi sia un graduale allemamento delle misure restrittive, &
io predi accurate misure volte all'osservanza del q_undm
regolatorio vigente anche in relazione ai diversi fatti avvenuti nello scorso fine setlimana
in alcuni centri storici.

Le SS.LL. avranno cura di assicurare mirati e articolad servizi, che vemanno

iani i e condivisi, all'esito delle riunioni del Comitato provinciale per
i‘oniinc ¢ la sicurezza pubblica efo delle riunioni teeniche di coordinamento con le Forze
dell’ordine e delle Polizie Locali.

Le attivith di con apposite ordi i le modalita e
finalita del servizio, d i dare in particolare le zone della cosidd {Hoﬂ'ﬂ‘fll. le
aree esposte al rischio di soviaffollamento efo caratierizzate dalla presenza di locali ed
esercizi pubblici molto frequentati.

i i essere i nei giomi festivi e
| 'P'e.remf', oo woinve Igere aliquote della Polizia Locale ¢ militari della Guardia di
Finanza per gli aspeti di specifica compelenza, segnatamente per i controlli agli esercizi
pubblici.

A ttti gli operatori, impegnati per queste specifiche esigenze, potrd essere
attribuita 1" indennit di ordine pubblico.

Quest'ultima indennitd pud anche essere riconosciuta agli equipaggi operanti su
strada durante gli orari in cui vige il divieto di spostamento, avendo cura di far osservare
la misura previsia ¢ v iolazi
Si raccomanda la scrupolosa osservanza delle direttive impartite.

11 Capdf dellp Polizia
Direttore Generalel dell] lica Sicurezza
Cianni)
. N

Qualora il soggetto ripreso fosse un minore € necessario il consenso dei genitori.

La foto dovra essere inserita, in alta risoluzione ed in formato jpeg, nella piattaforma "‘Mediapol’,
nellapposita sezione dedicata al concorso, compilando e inoltrando anche la domanda di
partecipazione online.

Per accedere alla piattaforma mediapol.poliziadistato.it, raggiungibile attraverso la rete intranet,
sara necessario utilizzare il perid oppure registrarsi, qualora non in possesso di credenziali, con
1'indirizzo di posta elettronica istituzionale.

Il file dovra essere nominato con il Cognome e Nome dellautore e l'ufficio di appartenenza.
Lautore dovra essere in possesso del file originale (raw o jpeg) della foto proposta.

A selezionare e valutare le foto sard una giuria di esperti. Le 12 foto selezionate contribuiranno a
sostenere, anche questanno, il progetto UNICEF in favore dei bambini piu bisognosi ed il nostro
Piano Marco Valerio che aiuta i poliziotti con figli affetti da gravi malattie.

Invia la tua foto e che vinca il migliore.
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Il controeditoriale penitenziario

Polizia Penitenziaria: assunzioni, aggressioni e contratto
11 10 giugno sit-in in via Arenula della FP CGIL

La Polizia Penitenziaria ha bisogno di assunzioni, di contrasto alle

aggressioni e del rinnovo di un contratto che dia risposte non solo

economiche ma anche in tema di diritti e tutele per il personale.

Per rivendicare queste ragioni la Fp Cgil promuove per giovedi 10

giugno a Roma nei pressi del Ministero della Giustizia in via

Arenula un presidio nazionale di protesta dalle ore 11 alle ore 13.

Da mesi stiamo chiedendo un intervento della ministra della

Giustizia Cartabia che possa portare un minimo di sollievo al

personale di Polizia Penitenziaria, che continua a lavorare in “NZIARIA
condizioni al limite della sopportabilita umana, ma non abbiamo
ricevuto alcuna risposta. Una situazione, gia critica prima
dell'inizio della pandemia, & diventata insostenibile: mancano
circa 5.000 Poliziotti Penitenziari nella dotazione organica del
Corpo e ogni anno vanno in pensione circa 1.300 unita, questo
significa che nei prossimi due anni servono almeno 7.000
assunzioni. Anche perché a questa carenza si sono aggiunte, da
un anno a questa parte, le assenze dovute al contagio e alle misure
di isolamento, con la conseguenza che un poliziotto ¢ costretto a
coprire piu posti di servizio nello stesso turnoe a lavorare fino a 16
ore al giorno, senza poter fruire dei diritti soggettivi.

Inoltre ogni giorno si ha notizia di aggressioni nei confronti del
personale, in un crescendo continuo che desta forte
preoccupazione. Questo significa che c'¢ un evidente problema
nellattuale organizzazione del lavoro. Anche su questo tema
abbiamo avanzato le nostre proposte senza ricevere alcun
riscontro. Questa drammatica situazione genera forte stress nei
Poliziotti Penitenziari, con un aumento anche dei casi di burn out.
Se a tutto questo aggiungiamo che il personale & ancora in attesa
del rinnovo del contratto di lavoro, per cui abbiamo chiesto un
ulteriore stanziamento di risorse, e della possibilita di poter
aderire a fondi di previdenza complementare, risulta evidente il
motivo per cui abbiamo deciso di portare la protesta davanti al
dicastero cui & preposta la Ministra Cartabia. Per queste ragioni,
quindi, 1a Fp Cgil, dopo dopo aver manifestato davanti a molti FP
istituti penitenziari del nostro Paese, porta la protesta davanti al CGIL
Ministero della Giustizia il prossimo 10 giugno.

.\-.-
Massimilian; Prestini

Fp Cgil Funzioni Centrali
Settore Polizia Penitenziaria
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